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1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattilitto Pro ry ovat 7.2.2023 saavuttaneet
neuvottelutuloksen kemianalan toimihenkildsopimuksen uudistamisesta
vuosille 2023-2024. Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan
tyoehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tyoehtosopimus korvaa 7.2.2023 lukien osapuolten kesken ajalle
17.1.2022-31.12.2023 hyvaksytyn tyoehtosopimuksen. Tyoehtosopimus
on voimassa 7.2.2023-31.12.2024 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityksen tai
tyopaikan taloustilannetta, tilauskantaa, tyodllisyystilannetta seka
kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta
palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista ja
toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi
kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan Kkiinnittdd huomiota yrityksen
taloustilanteeseen.

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja
toteutustavasta, tydnantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle,
tiedot vuoden 2023 osalta toukokuussa 2023 (ilman kesatyontekijoita) ja
vuoden 2024 helmikuussa 2024 osalta tyOosuhteessa olleiden
toimihenkildiden  henkilokohtaisten  tunti- tai  kuukausipalkkojen
yhteenlasketusta summasta seka summan laskutavasta.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan
kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tyoehtosopimuksen
mukaisesta palkkaratkaisusta, tyonantajan tulee varata toimihenkilGille
mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tyoajalla. Ellei
paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja
ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta
luottamusmies yhdessa tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa
olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltdoa avataan yhdessa
toimihenkiloille.

3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e palkankorotuksen suuruus (esim. kertaera tai korotusten suuruus),

e ajankohta ja

e palkantarkistusten toteutustapa (esim. kertaera,
myohentamiskorvaus, yleiskorotus ja/tai yrityskohtainen era).
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Sopimus tai sopimukset tehdaan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tai
sopimukset tehdaan vuoden 2023 osalta 15.8.2023 mennessa ja vuoden
2024 osalta 15.3.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
Sopimus tai sopimukset tehdaan kirjallisesti.

3.3. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista
palkkaratkaisua ole sovittu

3.3.1. Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan maaliskuun 2023
palkanmaksun yhteydessa.

Kertaera maksetaan vain niille toimihenkilGille, joiden yhdenjaksoinen
tyosuhde on alkanut viimeistaan 1.12.2022 ja on edelleen voimassa
kertaeran maksupaivana. Kertaera maksetaan myo0s, jos toimihenkilo on
lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan
ja tayden tyOajan suhteessa. Tuntipalkkainen: katso
allekirjoituspoytakirjan kohta 3.4.

Kertaeraa ei makseta, jos toimihenkild on itse irtisanoutunut ennen
kertaeran maksuajankohtaa.

Poikkeus: Jos toimihenkild on irtisanoutunut elakkeelle
siitymisen johdosta ennen neuvottelutuloksen syntymista,
maksetaan kertaera, mikali tydosuhde on voimassa kertaeran
maksuajankohtana.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun
muassa vuosilomapalkkaa tai ylityokorvausta laskettaessa.

3.3.2. Myohennyskorvaus vuonna 2023

Myohennyskorvaus on korvausta palkankorotuksen myohentamisesta
viidella kuukaudella.

Myohennyskorvauksen suuruus on 400 euroa ja se maksetaan kesakuun
2023 palkanmaksun yhteydessa.

Myohennyskorvaus maksetaan vain niille toimihenkilGille, joiden
yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 ja on edelleen
voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana. Myohennyskorvaus
maksetaan myos, jos toimihenkilo on Ilomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.
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Osa-aikaiselle toimihenkildlle myodhennyskorvauksen maara lasketaan
sovitun tydajan ja tayden tydajan suhteessa. Tuntipalkkainen: katso
allekirjoituspoytakirjan kohta 3.4.

Myohennyskorvausta ei makseta, jos toimihenkild on itse irtisanoutunut
ennen myohennyskorvauksen maksuajankohtaa.

Myohennyskorvausta ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa,
muun muassa vuosilomapalkkaa tai ylityokorvausta.

3.3.3. Yleiskorotus
Vuonna 2023

e korotusajankohta on 1.9.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta
e korotetaan palkkoja 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella

Vuonna 2024

e korotusajankohta on 1.4.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta
e korotetaan palkkoja 3,1 % suuruisella yleiskorotuksella

3.3.4. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista
mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tyossa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten
jakamisessa. Yritys- ja toimipaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena
on, etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Vuosi 2024

e toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan
yleiskorotuksen lisaksi 0,4 % yritys- ja tyOpaikkakohtaista eraa,
jonka jakamisesta tyonantaja paattaa.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan vuoden 2024 helmikuussa
2024 tyosuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
toimihenkildiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta
summasta. Koko kuukauden tyOsta poissa olevien toimihenkiloiden
palkkoja ei lasketa mukaan, mikali toimihenkilOlle on palkattu sijainen.
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Palkkoina kaytetaan henkilokohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja
luontoisetuineen (ansiot ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-,
vuoroty0-, suurjuhlapyha- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta

Yrityksella on tammikuussa kolme toimihenkiloa, A, B ja C. A:n
palkka on 2 513 euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854
euroa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 euroa/kuukausi.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8
571 euroa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,4 % = 34,28
euroa/kuukausi. Toimihenkildiden kuukausipalkkojen
korottamiseen kaytetdan yhteensa 34,28 euroa/kuukausi
paikallisesti sovittavalla tavalla.

3.3.5. Yleiskorotuksen vaihtaminen kertaeraan

Toimihenkilo ja tyonantaja voivat sopia vuoden 2023 yleiskorotuksen
maksamisesta kertaerana. Kertaeran suuruus lasketaan seuraavasti:

¢ kuukausipalkkainen: 2,2 % x henkilokohtainen kuukausipalkka x 12
kuukautta

¢ tuntipalkkainen: katso allekirjoituspoytakirjan kohta 3.4.
Sopimus tehdaan kirjallisesti 1.9.-15.9.2023 valisena aikana. Nain sovittu
kertaera maksetaan syyskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

3.4. Tuntipalkkaisten toimihenkiloiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin
kuukausipalkaksi, jonka jalkeen kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua
palkkaa verrataan tyoehtosopimuksen taulukkopalkkaan ja varmistetaan,
etta uusi palkka ylittaa taulukkopalkan 4 %:lla, jos tydsuhde on jatkunut yli
6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

Kertaeraa ja myohentamiskorvausta ei lasketa mukaan uuteen palkkaan.

3.5. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
3.5.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikali  korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa
palkkaratkaisussa, mutta sita halutaan myohentaa, sopimus tulee tehda
kirjallisesti vuoden 2023 osalta 15.8.2023 ja vuoden 2024 osalta
15.3.2024  mennessa. Mikali  sovitaan palkan  tarkistusten
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myohentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti
aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla
kertaluontoisella eralla. Korvaus maksetaan viimeistaan
palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

3.5.2. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen
mukaisia palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali  yrityksissa tehdaan palkankorotuksia ty6ehtosopimuksen
palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat
erat sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa otettavaksi huomioon
tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talloin
toimihenkildlle on ilmoitettava, ettd korotus pitaa sisallaan
tyoehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

3.6. Palkkataulukot

TVL-palkat ovat 1.9.2023 tai l|ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

TVL euroal/kk

1876
2023
2189
2434
2726
3088
3521
4010

ONOO AP, WN -~

TVL-palkat ovat 1.4.2024 tai l|ahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

TVL euroa/kk

1936
2088
2259
2512
2813
3187
3634
4138

ONO AP WN -
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3.7. Palvelusaikalisat

Palvelusvuosilisa 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

vuotta euroa/kk

5-9 47
10-14 62
15-19 91
20-24 114
25- 140

3.8. Vuorolisat

Vuorolisat 1.4.2024 alkaen tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

iltavuoro yovuoro
senttia/h senttia/h
236 432

3.9. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus on 1.1.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

5-9 89
10-24 134
25-50 182
51-100 250
101-200 303
201-400 351
401-600 392
600- 460
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 1.1.2024 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraava:

5-24 75
25-100 97
101-250 125
251-400 153
yli400 180

3.10. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Mikali korotuksessa on yrityskohtaista eraa, korotusten toteuttamisen
jalkeen tyonantaja kay luottamusmiehen tai ellei luottamusmiesta ole
valittu koko toimihenkiloryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa
ajassa toimihenkiloiden kokonaismaaran, kuinka moni toimihenkild on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetyn summan eritellen sen
yrityskohtaiseen  ja  yleiskorotukseen.  Annetut tiedot ovat
luottamuksellisia.

3.11. Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia
ratkaisumalleja tyoehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen,
kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat Ioytamaan yritykselle ja sen
henkilostolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3.12. Palkkaratkaisua koskeva kysely

Liitot keraavat kokemuksia palkkaratkaisujen toteuttamisesta esimerkiksi
yrityskohtaisen eran ja kertaeran kaytosta. Lisaksi liitot selvittavat
yleiskorotuksen kertaeraksi vaihtamisen yleisyytta.
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4. Tekstimuutokset 7.2.2023 alkaen

4.1. 5 § Paikallinen sopiminen

Lisataan kolmannen poytakirjamerkinnan loppuun uusi kappale.
Poytakirjamerkinta 3:

Osapuolet toteavat, etta paikallisen sopimisen lisaantyminen
lisda ja vahvistaa luottamusmiehen roolia yhteistoiminnan
onnistumisessa tyopaikoilla.

Paikalliset sopijaosapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan
yhteistoiminnan ja hyvien neuvottelusuhteiden kehittamiseen
tyopaikoilla.

4.2. 6 § Palkka

Siirretaan allekirjoituspoytakirjasta Tulos- ja voittopalkkiot
tydehtosopimuksen 6 §:n Palkka uudeksi kohdaksi 4. Tulos- ja
voittopalkkiot.

4. Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niihin
sisaltyy riski siita, etta niita ei makseta, jos asetettuja tulos- ja
voittotavoitteita ei saavuteta.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden
kayttdo, maaraytymisperusteet ja perusteiden muuttuminen
selvitetaan toimihenkildille ennen niiden kayttoonottoa.

4.3. 12 § Tydaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa
Muutetaan 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Erilaisten tyoaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa
on tarkoituksenmukaista selvittaa myos mahdollisuudet
liukuvan tyoajan tai porrastetun tyoajan kayttoon ottamiseen.

Liukuva tyoaika
Liukuvaan ja—perrastetiuun tyOaikaan voidaan siirtya, mikali

siita sovitaan paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia
vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja
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enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on
enintaan 80 tuntia. Liukuvan tyGajan enimmaismaaran
seurantajaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan seurantajaksoksi sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta

Jos toimihenkilon saldot ovat jatkuvasti lahella
sovittuja liukumasaldon enimmaismaaria, tulee
esimiehen  keskustella toimihenkilon  kanssa
saldojen tasaamisesta ja sen aikataulusta.

Porrastettu tyoaika

TyoOpaikalla voidaan ottaa kayttoon porrastettu tyoaika. Ennen
siihen siirtymista, tyonantaja neuvottelee luottamusmiehen
kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, asianomaisten
toimihenkildiden kanssa yhteisymmarryksen saavuttamiseksi.

1. Neuvottelussa kaydaan lapi perusteet malliin siirtymiselle
seka malliin liittyvat mahdolliset tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen haasteet.

2. Ensisijaisesti porrastettua tyoaikaa teetetaan
vapaaehtoisilla toimihenkilGilla.

3. Jos porrastettuun tyoaikaan ei 10ydy riittavasti vapaaehtoisia,
tyonantaja voi teettaa porrastettua tyoaikaa myos muilla
toimihenkilGilla. Tyonantaja huomioi toimihenkildiden toiveet
porrastamisen suhteen.

Poytakirjamerkinta:

Liitot ittol s aian kavitamisty

jarjestavat yrityskohtaista koulutusta porrastetusta
tyOajasta.
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4.4. 22 § Ylityd

Muutetaan 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3. Mikali toimihenkildlla vuosiloman, sairauden, alle 10-
vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen hoitaminen tai hoidon
jarjestaminen, tapaturman, taloudellisesta tai tuotannollisesta
syysta tapahtuneen Ilomautuksen, tybajan lyhentamis-
sopimuksen tarkoittamien tyoajanlyhennysvapaiden,
tyoaikapankkivapaan, kokonaisena paivana pidetyn
liukumavapaan, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan,
yhteistoimintasopimuksen 5.1 ja 5.2 kohdissa tarkoitetun
koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tyoviikon
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisina tyopaivina ollut
mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi
hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisena vapaapaivana,
maksetaan vapaapaivana tehdyista tyotunneista ylityokorvaus
siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

4.5 28 § Vuosiloma

Lisataan uusi kappale kohdan 1. loppuun seuraavasti:

Tyonantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun
2 §:n mukaisin toimihenkildon henkildon liittyvien perustein
tyonantaja voi maarata toimihenkilon pitamaan ansaitut lomat
irtisanomisaikana  lomakaudesta  riippumatta.  Pidetyn
vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaraha
taman pykalan mukaisesti.

Muutetaan 3. Lomaraha, 6. kappale kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkilolle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden
vakinaisessa——vaessa tai naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen, palaa palvelusajan paatyttya tyohon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on
oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin
palvelukseen astuessaan.
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4.6. 31 § Lyhyt tilapainen loma

Muutetaan 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

2. Toimihenkildlla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan seka
vihkimispaivanaan saada saanndllista tyoaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva sattuu
hanen tyovuoroluettelonsa tai tyoajan tasoittumisjarjestelman
mukaiseksi tyOpaivakseen.

Lisataan uusi kohta 7. Vaikeasti sairas lapsi
7. Vaikeasti sairas lapsi

Toimihenkildlla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatoksessa n:o 1315/89 tarkoitettua vaikeaa sairautta, on
oikeus olla poissa tyodsta osallistuakseen lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa.

4.6 33 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Siirretaan liite 9 tydehtosopimuksen erinaisiin maarayksiin 33 §:ksi ja
muutetaan seka liite- etta pykalanumerointia taman jalkeen. Muutetaan
maarays seuraavaksi:

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen turvaamiseksi:

Kaytetaan ensisijaisesti tydoehtosopimuksessa olevia joustavia
tyoaikajarjestelyja ja muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

Paikallisesti sopien

e pidemmat ja lyhemmat tyovuorot

o tydaikapankki

e suurjuhlapyhien ajankohdan ja siita maksettavien
korvausten siirtaminen

e |lomarahojen myohentaminen ja vaihtaminen vapaaseen

e porrastettu tyoaika

e vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Tyonantajan paatoksella

e pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
e vuorotyosta paivatyohon ja painvastoin
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Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan tyon
vahentyessa mahdolliset tyoaikapankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten
tuotantolaitosta.

Selviytymislauseke

Tyonantajan taloudellisen tilanteen niin  edellyttaessa
kasitellaan yhdessa luottamusmiehen kanssa asiakastarpeet,
tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyonantajan
korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on
ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tyovoiman kayton vahentamiseen, voidaan
paikallisesti sopia luottamusmiehen kanssa ylla mainittujen
toimenpiteiden lisaksi tyoehtojen sopeuttamisesta enintaan
vuoden maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla
tyoehtosopimuksen rahanarvoiset edut, esimerkiksi lomarahat
ja suurjuhlapyhakorvaukset.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti.
Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkilostda ja johtoa. Samassa yhteydessa sovitaan
mahdollisesta irtisanomissuojasta sopeuttamistoimien ajalle.
Sopimusta tehtaessa on arvioitava sen vaikutukset suhteessa
voimassa olevaan tyottomyys- ja palkkaturvasaannostoon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset
menetykset kompensoidaan yrityksen taloudellisen tilanteen
kohennuttua. Sopimuskauden aikana seurataan saanndllisesti
yrityksen taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikali kesken
sopimuskauden yrityksen taloudellinen tilanne paranee niin,
ettei selviytymislausekkeen kaytolle ole enaa perusteita,
voidaan sopimus purkaa.

Kun yhteisesti todetaan, etta yritys on ajautumassa
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kayton vahentamiseen, voidaan tyonantajan
paatoksella ottaa kayttoon pidennetty lomakausi 1.4.-31.10.
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Lisaksi on huomattava, etta laki mahdollistaa sopimisen
lyhyemmasta lomautusprosessista ja  tyoehtosopimus
lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.

Selp_uaesa_pue_let . _nleuueuat _ta|.,|tt.aessa yrityksia

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edella mainitun
poikkeuksellisen tilanteen toteamiseen ja kaytettavissa olevien
keinojen kartoittamiseen tyoehtosopimuksen sopijaliitoilta.

4.7. Kemianteollisuuden yhteistoimintasopimus

Lisataan kohtaan 3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat maaraykset, 3.1 Vapautus tyosta
ja ansionmenetyksen korvaaminen seuraava kappale toiseksi
kappaleeksi:

Luottamusmiehen edustaessa useampaa toimipaikkaa,
luottamusmies ja tyOnantaja sopivat mahdollisuudesta
tyopaikkakaynteihin ilman ansionmenetysta.

TyOnantaja korvaa tyopaikkakaynteihin liittyvat
matkakustannukset tydoehtosopimuksen 25 §:n 3.
kohdan mukaan.

Sovittaessa on kiinnitettava huomiota muun muassa seuraaviin
asioihin:

e Milloin asia on mahdollista hoitaa sahkoisin menetelmin
ja  milloin  on syyta menna paikan paalle.
Poikkeuksellisissa tilanteissa (esim. muutosneuvottelut)
tarve tyopaikkakaynneille voi olla suurempi.

e Sovittaessa on huomioitava myds tyonantajan
luottamusmiehen kayttoon tarjoamat tekniset
apuvalineet.

e TyoOpaikkakaynnit on pyrittava jarjestamaan, niin etta
niista aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa
luottamusmiehen omien tyotehtavien hoitamiselle.
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4.8. Irtisanomissuojasopimus, 19 § Yhteistoimintalain mukaisen
neuvotteluajan laskenta

Lisataan uusi poytakirjamerkinta kappaleen loppuun:
Poytakirjamerkinta:

Edella mainitulla kirjauksella on luovuttu yhteistoimintalain
velvoitteesta antaa kirjallinen neuvotteluesitys vahintaan viisi
kalenteripaivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Tyonantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista
annettava Kkirjallinen neuvotteluesitys. Neuvotteluesityksesta
on kaytava ilmi yhteistoimintalain 3 luvun 19 § mukaiset tiedot.
Jos jokin tieto ei ole viela annettavissa neuvotteluesityksen
antohetkell3, tiedot on annettava viimeistaan
muutosneuvottelujen alkaessa.

Pykalaviittaukset  yhteistoimintalakiin  ovat  ainoastaan
informatiivisia.

4.9. Liite 6, Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin

Poistetaan porrastetusta tyoajasta sopiminen luettelosta 12 § Tyoaika
paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossa.

Lisataan 19 § Suurjuhlapyhakorvaus: Suurjuhlapyhakorvauksen
siirtamisesta ja sen maksamisesta.

4.10. Liite 10, Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma
vuosiksi 2023-2025

Muutetaan liitteen numerointi liite 10 ja otsikon vuosiluvuiksi 2023—-2025
seka muutetaan kohdat 2—3 seuraavasti:

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyoOpaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa
1.6.-31.8.valiseen aikaan vuosina 2023-2025. Nuorella voi
olla useampi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tyOoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365
euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka
sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.
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Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon
iasta riippuen.

4.11. Tekniset muutokset

* Muutetaan POISSAOLOT valiotsikko TERVEYS,
TURVALLISUUS JA HYVINVOINTI ja siirretdan 32 §
Suojavaatetus taman otsikon alle.

* Muutetaan pykalaviittaus 12 § TyoOaika paiva- ja yksi- ja
kaksivuorotyossa kohdan 5 pykalaviittaus 30 § -> 31 § (lyhyt
tilapainen loma).

* Muutetaan liite 12 Eta- ja hybridityoohje liitteeksi 11.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tyopaikoilla,
kehittad alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden
alkana  muutoksia  tyOehtosopimuksiin  seka laatia  yhteisia
soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden
aikana siten, ettd sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitaan
ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin esiin
tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnossa ja ne tulevat voimaan erikseen sovittuna
aikana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten
tavoitteelliseksi kehittamiseksi 31.5.2023 mennessa, jonka jalkeen
toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asettamissa
tyoryhmissa.

Kaytetaan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja
konkretisoidaan suuntaviivojen sisalto:

e TyOmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.
e Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytaan vastaamaan
ketterasti ja nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.
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e Ymmarretaan hyvinvoivan ja motivoituneen henkiloston merkitys
yritysten parjaamisessa.

e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta
erityisesti nuorten keskuudessa.

e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyorauhavelvoitetta.

o Kaikki toimet tahtaavat siihen, ettd Suomessa toimivat
kemianteollisuuden yritykset ovat Kkilpailukykyisia —maailman
markkinoilla.

Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2025
saakka. Hankkeessa seurataan tyopaikkakohtaisia tyoaikakokeiluja
uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan
poiketa tyoehtosopimuksen tyOaikaluvun maarayksista enintaan
tyoehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuitenkin kaikissa
tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsaadantda (tydajan
maaritelma, lisa- ja ylityon maaritelmat ja suostumus, tyoajan
enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa kalenterivuoden
ajanjaksolla).

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tyoehtosopimuksen
maarayksista, sopimus on saatettava liittojen tyoaikatyoryhmalle tiedoksi.
Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Tybantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesta ei
ole valittu, henkilosto yhdessa, voivat ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun,
milloin tahansa sopimuskauden aikana. lImoittautuminen tapahtuu
lomakkeella osoitteessa www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen valinen tyoryhma antaa mukaan lahteville neuvotteluosapuolille
alkukoulutuksen pakottavista tydaikamaarayksista.

Tyoryhma laatii valiraportin 31.10.2023 ja toisen raportin 31.10.2025
kokeilusta saaduista tuloksista ja esittavat naiden perusteella mahdollisia
muutoksia tyoehtopimukseen.

Tyoaikatyoryhma

Liittojen valisen tybaikatyoryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa,
edistaa joustavien tyoaikakaytantdjen kayttoonottoa ja kehittaa
tyoaikamaarayksia siten kuin allekirjoituspoytakirjassa on sovittu
tyoaikakokeilusta, tyoaikapankista  ja paikallisen sopimisen
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kokonaisuudesta. Lisaksi uusitaan kysely 10-tuntisen kaytosta ja muista
tyoaikakaytannoista.

Jatketaan sopimuskauden ajaksi tyodaikapankkia koskevaa kirjausta.
Kijaus on voimassa 31.12.2025 saakka, jonka jalkeen
tyoaikapankkikirjaus palautuu samaan muotoon kuin sopimuskaudella
5.2.2020-31.12.2021, ellei tydehtosopimusneuvotteluissa toisin sovita.

5.2. Porrastettu tyoaika

Muutetulla sopimusmaarayksella 12 §:n Tyobaika paiva- ja yksi- ja
kaksivuorotyossa kolmannessa kohdassa porrastettu tyoaika ei ole
tarkoitus muuttaa olemassa olevia paikallisia sopimuksia porrastetusta
tydajasta.

Liitot tekevat yhteisen selvityksen sopimuskauden lopussa porrastetun
tyoajan kokemuksista.

5.3. Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli laboranteille

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry nimeavat tyéryhman, jossa on
edustettuna pilottiyritysten neuvotteluosapuolet seka liittojen ja
oppilaitosten edustajat. Tyoryhma luo toimialalle uuden tyossaoppimisen
mallin ammatilliseen toisen asteen koulutukseen 31.5.2023 mennessa.
Uuden mallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16-20-vuotiaiden,
opiskelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjaksoja kemianteollisuuden
jasenyrityksissa.

Tyoryhma linjaa uuden mallin palkkaporrastuksesta opiskelijan
osaamisen kehittymiseen (esimerkiksi opiskelijan osoittamiin nayttoihin
tai osaamispisteisiin) osoittamiin nayttoihin perustaen ja aloituspalkkaan
Kiinnitetdan erityista huomiota. Malliin  kuuluu myds opettajille
suunniteltava koulutusjakso, jonka avulla lisataan yhteistyota
oppilaitosten ja yritysten valilla. Tyoryhma keskustelee yritysten,
koulutuksen jarjestajien ja alan opettajien kanssa mallin toimivuudesta.
Mallin valmistuttua sita pilotoidaan ensin soveltuvissa oppilaitoksissa ja
yrityksissa.

Niilla tyopaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon,
kaydaan yhdessa lapi oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa,
vastata tyovoimatarpeeseen seka alan hiilineutraaliuskehityksen
vauhdittamaan osaamistarpeeseen.
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5.4. Kemianteollisuuden koulutus perehdyttamisesta ja
tyonopastuksesta

Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto Pro ry ja Teollisuusliitto ry tuottavat
yhteistyossa tyopaikkojen kayttoon verkkopohjaisen
koulutuskokonaisuuden tyOopaikan esimiehille ja opastajille
tyoturvallisuuslain 14 § mukaisesta riittavasta perehdyttamisesta ja
opastamisesta  tyohon. Koulutuskokonaisuus  pitaa  sisallaan
opastussuunnitelman laatimisen, tyon opastamisen ja seka opastettavan
osaamisen varmistamisen ja arvioinnin.

Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

Osapuolet  kayttavat  koulutuskokonaisuuden  suunnittelussa ja
toteuttamisessa pedagogiaa ja verkko-opiskelua tuntevia asiantuntijoita.
Koulutuskokonaisuus suunnitellaan liittojen perustamassa tyoryhmassa
03/2023 mennessa ja toteutetaan 05/2023 mennessa.

Yritys voi hyodyntaa liittojen yhteisen koulutuksen sijasta omaa tai
esimerkiksi koulutuslaitosten jarjestamaa koulutuskokonaisuutta.

5.5. Kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyovoiman pitamiseksi
kunnossa kaiken ikaa. Ohjelma toteutetaan 31.12.2024 mennessa. Sen
tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja
pidentaa tyouria.

Laaja selvitys ja tiedon jakaminen Kemianteollisuudessa

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja tyopaikoilla
eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamisen edistamisesta. Alan
tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja kartoitetaan liittojen laajalla
yhteisella kyselylla.

Liitot my0s tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyohyvinvointia edistavista
ohjelmista, kuten KILA ja Liikkuva tydelama, yhdessa
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Pilottihanke

Ohjelmaan haetaan mukaan halukkaita pilottiyrityksia, joille luodaan
alusta verkottua ja vaihtaa ajatuksia. Ohjelmaa varten haetaan myos
ulkopuolista rahoitusta, jolla tuetaan hankkeen tarkoitusta ja annetaan
tarvittaessa asiantuntija-apua pilottiyrityksille. Ohjelmassa selvitetaan
mahdollisuutta edistaa jo elakkeelle jaaneiden tyollistamista kartoittamalla
esteita ja selkiytystarpeita ohjeisiin ja tes-kirjauksiin.
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Tulosten hyodyntaminen

Hanketta seurataan mm. elakoitymisian muutoksilla,
sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko
hankkeella vaikutusta tyovoimapulaan.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
mm. eri ikaisten tyossa jaksamiseen, perehdyttamiseen ja osaamisen
kehittamiseen liittyen. Seka selvitetaan, miten joustavilla tyoajoilla, tyon
jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja
toimihenkilon omaehtoisella tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita
tukea. Nama hyvat kaytannot kootaan tyopaikkojen hyddynnettavaksi ja
julkaistaan nettisivuilla.

5.6. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyopaikan sisainen tiedottaminen

Mikali  tyOpaikalla neuvotellaan paikallisesti tyoehtosopimuksen
mukaisesta palkkaratkaisusta, tyonantajan tulee varata toimihenkildille
mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallosta tydajalla. Ellei
paikallisesti toisin sovita, tyOnantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja
ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta
luottamusmies yhdessa tyonantajan kanssa pohtii tavat, jolla kaynnissa
olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltda avataan yhdessa
toimihenkildille.

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jatkavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja
paikallisen sopimisen sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on
tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyritykset ja luoda perusta
tyOpaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen
neuvotteluosapuolten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen
sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantoja
alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osapuolia
kokeilemaan paikallista sopimista.

# visma sign



Tyokalu tyoaikojen suunnitteluun

Sopimusosapuolet ottavat kayttoon alkuvuodesta 2023 helppokayttdisen
tyokalun paikallisen sopimisen helpottamiseksi erityisesti
tyoaikakysymyksissa.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistyon tasomittauksesta
tyopaikoille ja tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa
tasomittauksen tuloksia. Tasomittauksen tavoitteena on yhteistyon
vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voidaan tehda
tyonantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistyon
tasomittarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja
tyohyvinvointi.

Tarinat ja narinat -kilpailu

Sopijaosapuolet jarjestavat kilpailun kemian alojen tyopaikoille, jolla
kerataan hyvia tarinoita ja narinoita paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun
osallistutaan kertomalla

e hyvia esimerkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tyopaikan
neuvottelukulttuurista

e narinoita tyoehtosopimuksen, kulttuurin tai historian aiheuttamista
esteista tai hidasteista paikallisen sopimisen kehittamiseksi

Kilpailuun  osallistutaan  yhdessa tyOnantajan  edustajan ja
luottamusmiehen kesken. Tarinoita hyodynnetaan paikallisen sopimisen
kehittamisessa toimialalla. Parhaat tarinat ja narinat palkitaan alkuvuonna
2024 yhdessa Teollisuusliiton kanssa. Tarinoita ja narinoita voidaan
julkaista esimerkiksi liittojen nettisivuilla.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden
sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat puolivuosittain paikallisen sopimisen
toimivuutta lyhyella kyselylla. Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn,
tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavat paikalliset
sopimusneuvottelut etenkin tybaikakysymyksissa ja miten naissa on
edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia
epakohtia ja minkalaisia toimenpiteita nama liitoilta vaativat.
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5.7. Palkkausjarjestelmakoulutuksen kehittaminen

Liitot asettavat tyoryhman, jonka tehtavana on uudistaa
palkkausjarjestelmakoulutusta materiaaleineen 30.6.2023 mennessa
siten, etta yritysten palkkausjarjestelmatyoryhmille tarjotaan yrityksen
tarpeisiin raatalditya monimuotokoulutusta. Koulutusta voidaan tarpeen
mukaisesti tarjota laajemmallekin kohderyhmalle.

5.8. Osaamisen kehittaminen tyopaikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, etta henkilostovoimavarojen
kehittaminen perustuu tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten
strategian toteuttamista. Jatkuva muutos edellyttaa osaamistarpeiden
muutosten, tarpeettomaksi kayvan osaamisen seka aivan uuden
osaamistarpeen ennakointia ja analysointia.

Liitot pitavat tarkeana, etta tyoyhteison ja tata kautta toimihenkilon
osaamista kehitetaan tulevaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava
henkilostd on  muutostilanteissa edellakavija eika sopeutuja,
innovatiivinen eika passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat
muun muassa hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja
tuotantotapojen  uudistukset, teknologiakehitys seka  tyourien
pidentyminen. Osaamisen Kkehittaminen edistdd monitaitoisuutta,
kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja sita kautta tyourien pidentymista
seka toimihenkiloiden tyollistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi
toimihenkilon yksilolliset yrityksen strategisista tavoitteista johdetut
osaamisen kehittamisen tarpeet. Osaamista voidaan kehittda seka
tyopaikan sisaisissa etta ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa.
Osaamisen kehittdmisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tyohon
liittyvalla oppimisella, osallistumalla projekteihin tai tyoryhmiin tai
opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja taydennyskoulutusta tai
suorittamalla kokonaan uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttdessa on aiheellista suunnitella jaljella olevia
tyovuosia. Kehityskeskusteluissa tai muussa yhteydessa on syyta
kasitella myoOs elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa, kertyneen
osaamisen siirtamista nuoremmille tyontekijoille seka mahdollista halua
osallistua tyoelamaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittdvat sopimuskauden aikana hyvia kaytantoja tyopaikalla
tapahtuvan osaamisen kehittamisesta ja tyOpaikan ulkopuolella
jarjestetyista  koulutustilaisuuksista  seka  koetusta  koulutusten
vaikuttavuudesta.
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5.9. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta,
tyoyhteison ja vyksiloiden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet
tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta seka
tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva
toimihenkilostd on myds tuottava.

Osana tyohyvinvoinnin  edistamista sopijaosapuolet suosittavat
tyohyvinvointikortin  suorittamista. Lisaa tietoa tyohyvinvointikortin
suorittamisesta saa liitoista.

Sairastavuuden vahentaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena
sairauspoissaolojen vaheneminen. Selvitetaan tarvittaessa keinoja
poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi.
Kerataan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen
vahentamiseen. Naita voi olla esim. korvaava ty0, varhainen valittaminen,
esimiehen luvalla sairauspoissaolo, yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.

5.10. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyOpaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset
suunnitelmat yhdistetaan kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Uuden
yhteistoimintalain mukaiseen tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan
voidaan sisallyttaa tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistaminen toimivaksi
kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa
hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa
keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa
kaytannon tyoelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista tyopaikoilla.

Tasa-arvolain 6 § a mukaan vahintaan 30 tyoOntekijan yrityksissa
tyonantaja laatii yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa tasa-
arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen.
Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-
arvosuunnitelmaan liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia
tehtavaksi joka 3. vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.
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Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saannollisesti vahintdan 30 henkildba, on oltava suunnitelma
yhdenvertaisuuden edistamista koskevista toimenpiteista
(yhdenvertaisuussuunnitelma).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja
sen toteuttaminen edistavat organisaation houkuttelevuutta tydnantajana,
henkiloston hyvinvointia, tehtavien ja tyoolojen kehittamista seka
tyosuoritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Yhteistoimintalain (334/2007) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa
yrityksissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto-
ja koulutussuunnitelma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma muuttuu uuden yhteistoimintalain
voimaan tullessa tyoyhteison kehittamissuunnitelmaksi. Tyoyhteison
kehittamissuunnitelmasta saadetaan uuden yhteistoimintalain 9 §:ssa.

5.11. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa
koulutuksessa):

Ateriakorvauksen  suuruus on vuonna 2023 28,25 euroa.
Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina
edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla
aikaisemman  ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heinakuuhun
mennessa tapahtuneella muutoksella. Ateriakorvauksen suuruus
vahvistetaan vuosittain koulutustyoéryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2024 todetaan syyskuussa
2023 pohjautuen elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu
2022 - heinakuu 2023.

5.12. Tyollistymisen edistaminen

Tyonantajan irtisanottua toimihenkilon tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssa
tarkoitetulla perusteella, on toimihenkildlla sen
tyollistymisvapaajarjestelyn  lisaksi, josta saadetaan julkisesta
tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002), oikeus saada
tyollistymisvapaata enintaan viisi tyopaivaa tyollistymisohjelman
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mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tyossa oppimiseen.

Tyonantaja ja luottamusmies pyrkivat irtisanomistilanteissa selvittamaan
yhteistyossa eri tahojen kanssa erilaisia tukipalveluita irtisanomisuhan
alla oleville. Tukipalveluiden tavoitteena on auttaa parantamaan
toimihenkilon tyollistymista.

5.13. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetaan tyoturvallisuuslaissa
(738/2002). TyOnantajan on lain mukaan tyon ja toiminnan luonne
huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tyoajat
nimenomaisesti yhtena seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
tyonantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyodynnetaan tarvittaessa
tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei taman sopimuksen
soveltamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan tyoOaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole
tyoehtosopimuksen osia. Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat
ainoastaan informatiivisia.

8. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 7.2.2023-31.12.2024 jatkuen sen jalkeen
vuoden Kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyoehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksin. PoOytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta,
yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 16.2.2023

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

Sampo Pehkonen Juha Teerimaki

AMMATTILITTO PRO RY

Anssi Vuorio Taru Reinikainen Piia Sakkinen
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