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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
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Vuosi 2023 oli meille liitossa jalleen menestykse-
kds ja tapahtumarikas vuosi. Liiton talous sailyi
vahvana, jasentyytyvaisyys hyvana ja toimintaa
kyettiin uudistamaan koronan jalkeiseen aikaan
paremmin sopeutuvaksi. Haluan kiittaa kaikkia ja-
seniamme, yhteistyokumppaneitamme ja tyonte-
kijoitdmme, jotka ovat omalla panoksellaan mah-
dollistaneet tdman vuoden hienot saavutukset ja
onnistumiset.

Kertomusvuoden merkittava ponnistus oli uuden
strategian valmistelun kdynnistdminen. Ty6hon
osallistuivat tiiviisti liiton hallitus ja henkilosto.
Uusi strategia ulottuu vuoteen 2030 asti. Strategia-
tyo jatkuu myds kuluvana vuonna, jolloin tehdadan
strategian yksityiskohtainen toimenpidesuunni-
telma.

Vuoden aikana olemme jatkaneet tiivista yhteistyota jasentemme kanssa toiminnan kehittamiseksi ja
jasenpalveluiden parantamiseksi. Olemme panostaneet erityisesti viestintaan ja vuorovaikutukseen
jasentemme kanssa, jotta voimme entistd paremmin vastata jasentemme tarpeisiin ja odotuksiin.

Olemme my0s tehneet tiivistad yhteistyota eri sidosryhmien kanssa edistaaksemme alamme kehitysta
ja vaikuttaaksemme yhteiskunnalliseen keskusteluun. Olemme osallistuneet aktiivisesti erilaisiin ta-
pahtumiin ja tilaisuuksiin, ja vaikuttaneet paatoksentekoon jasentemme etujen puolesta.

Vuosi 2023 toi mukanaan myos haasteita, mutta kiitos joustavan ja sitoutuneen henkiléstémme, on-
nistuimme kohtaamaan ne ja voittamaan ne yhdessa. Olemme oppineet paljon kuluneen vuoden
aikana, ja olemme valmiita ottamaan vastaan uudet haasteet ja mahdollisuudet vuodelle 2024.

Haluan kiittaa vield kerran kaikkia teitd, jotka olette olleet mukana toteuttamassa liittomme tavoit-
teita ja visiota. Yhdessd olemme vahvempia ja voimme saavuttaa enemman. Toivon, etta vuosi 2024

tuo mukanaan uusia onnistumisia ja mahdollisuuksia meille kaikille.

Kiitos viela kerran ja hyvaa alkanutta uutta vuotta!
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PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET VUONNA 2023

PAINOPISTEALUEET JA TAVOITTEET VUONNA 2023

Vuonna 2023 liitolla oli nelja painopistealuetta:

e jasenpalvelujen kehittdminen
e tyomarkkinatoiminnan kehittdminen
e brandin vahvistaminen

e jasenmadran lisddminen.

Jokaiselle painopistealueelle oli madaritelty toimintavuodelle omat tavoitteet ja niiden saavutta-
miseksi asetetut toimenpiteet. Yhteiset painopistealueet ohjasivat liiton kaikkia toimintoja.

Toiminnan tavoitteet ja niiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittdminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Edunvalvonta e Hyva jasentyytyvaisyys
e Edunvalvonnan kehittdminen e Sidosryhmayhteistyo lisdantyi

Tyémarkkinoiden kehittdminen

Tavoitteet Toteutuminen

» Tyoehtosopimusten kehittdminen/uu- ¢ Jatkuva kanssakdyminen lisdantyi
distaminen

* Paikallinen/yrityskohtainen sopiminen ¢ Projektin kdynnistaminen

e Osaamisen kehittdminen e Koulutuksia

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen

e Viestinnan kehittaminen ¢ Uudistettiin verkkosivut.

Jasenmaaran lisddminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Jasenmaaran lisddminen ¢ Tavoite ei toteutunut.
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TOIMIALAKLUSTERIT

HYVINVOINTI JA VAPAA-AIKA

Urheilu- ja vapaa-ajan vadlineiden valmistajat

YTL:n asiantuntija osallistui maaliskuussa paneelikeskusteluun Sportec & Gymtec -paivilla Tampe-
reella. Aiheena oli “Tulevaisuuden turvalliset ja houkuttelevat liikuntapaikat”.

Ulkokuntolaitestandardin uusimistyo kdaynnistyi tammikuussa. Sihteeristotehtavat ovat YTL:II4. YTL
on saanut suomalaisten ulkokuntolaitevalmistajien nakdkulmia standardiin. Suomessa on edistyksel-
lista laitesuunnittelua.

Trampoliinipuistojen turvallisuutta ja palvelun laatua kasitteleva standardi kddnnettiin suomeksi, ja
kdaannos julkaistiin YTL:n ja Tukesin yhteistilaisuudessa toukokuussa. YTL kaannatti myos seuraavat

julkaisut: kuntosalien infektioidentorjuntaan liittyva tekninen raportti seka uima-altaiden varusteita
koskeva standardi ja suljettuja leikkivalineita koskeva standardi.

Apteekkien tydonantajaliitto ry

Apteekkien tydnantajaliitto edistdaa apteekkialan tydnantajien yleisia toimintaedellytyksia ja yhteis-
toimintaa seka valvoo ndiden tyonantajien yhteisia etuja asioissa, jotka koskevat heiddn suhteitaan
tyontekijoihin ja ndiden jarjestoihin. Liitto neuvottelee apteekkialan valtakunnalliset tydehtosopi-
mukset: Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimuksen ja apteekkien tyontekijoiden tydehtosopi-
muksen.

Liitolla oli toimintavuoden pdattyessa 637 jasenyritysta ja niiden palveluksessa oli noin 8 200 tyonte-
kijaa.

Apteekkien tyonantajaliitto (Apta) on Yhteisen Toimialaliiton (YTL) liittojasen. Aptan kautta jasen-
apteekit olivat vuoden loppuun saakka myds YTL:n jasenia, ja samalla myos Elinkeinoeldaman keskus-

liiton (EK) yritysjdsenia. Liiton toimitusjohtaja ja lakimiesasiantuntija olivat tydsuhteessa Apteekkien
tyonantajaliittoon. Liiton toimisto on vuokralla YTL:n toimitiloissa.

Jasenia neuvottiin aikaisempien vuosien tapaan puhelimitse, sahkdpostitse ja henkilokohtaisilla ta-
paamisilla. Jasenpalvelua hoitivat toimitusjohtaja ja lakimiesasiantuntija.

Apta vastasi itsendisesti myos koulutustensa jarjestamisesta. Aptan koulutukset ovat tarkoitettu paa-
asiassa liiton jasenyrityksille. Toimintavuoden koulutukset olivat, kahta lukuun ottamatta, webinaa-
reja. Liitto teki koulutusyhteistyota Apteekkariliton seka Proviisoriyhdistyksen kanssa.

Liittokokous pidettiin 26.10.2023. Liiton hallitus kokoontui toimintavuonna 11 kertaa, suurin osa ko-
kouksista jarjestettiin TEAMS-kokouksina. Hallituksen puheenjohtajana toimi apteekkari Pasi Palm-

roos.
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LOGISTIIKKA JA RAIDELIIKENNE

Logistiikka-alalle iso kysymys oli eduskuntavaalit ja sen jalkeisen hallitusohjelman kirjaukset ja rahoi-
tus vaylien pitoon. Vaylat saivat erityisrahoitusta paketilla, joka perustuu valtion omaisuuden myyn-
tiin. Vuodelle 2024 paatettiin nostaa teiden paallystamisen taso 4000 kilometriin. Vuosi 2023 oli kui-
tenkin erittdin haasteellinen maararahojen vahyyden ja kustannusten nousun myotd, mika heijastui

vaylien kunnossa talvikaudella 2023-2024.

Raideliikenteen kehittdmiseen hallitusohjelma maaritteli tervetulleet linjaukset: markkinaehtoi-
suutta, alueiden omaa liikenteen tilausoikeutta, kilpailutusta, kalustoasioiden ratkaisuja. Toimeen-
pano lahti hitaasti kdayntiin uusien ministereiden myota. Toiveikkuutta kuitenkin on ja joitakin tavoi-
teltuja paatoksia on toteutumassa, mm. GOST-vaunujen kayttdmahdollisuuden pidentdminen, van-
han kaluston myyminen ja kilpailutusten valmistelu henkil6liikenteeseen.

Suomalainen logistiikka on pysynyt kilpailukykyisena globaaleista haasteista, Ukrainan sodasta ja
polttoainehintojen noususta, huolimatta. Logistiikka-asiakkaille nayttaytyy monia uusia haasteita,
mm. digitalisaation hyédyntaminen ja paadstdjen vahentaminen, jotka ovat olleet kaikissa logistiikka-

neuvottelukunnissa esilla.

Ajoneuvovalmistus

Ajoneuvovalmistajien jaosto toimii jasentensa edunvalvojana talous-, teollisuus- ja kauppapoliitti-
sissa asioissa seka tiedottaa jasenistddan ndissa asioissa.

Jasenviestintaa kehitettiin kyselyillda vuoden 2023 aikana. Viestinnan avulla jasenyritykset saivat tie-
toa ajankohtaisista asioista ja tapahtumista, mm. tulossa olevista sdddosmuutoksista ja standar-

deista.

Ajoneuvovalmistajien jaoston toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Edunvalvonnan kehittdminen e Tiedotettiin jasenid ajankohtaisista standardeista seka sdadds-
valmisteluista.
e Toteutettiin jasenkyselyja.

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen
 Nikyvyyden kasvattaminen e Julkaistiin artikkeleita tilastoista YTL:n uutiskirjeissa seka hyo-
dynnettiin sosiaalista mediaa.

Tavoitteet Toteutuminen
e Uudet jasenet * Eitoteutunut.
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Valmistajatunnus

Ajoneuvolain ja -asetuksen mukaan auton ja sen peravaunun valmistenumeron tulee olla direktiivin
mukainen. Tama edellyttda jokaiselta valmistajalta ajoneuvovalmistajatunnusta (WMI-tunnus). YTL
myontaa tunnuksen suomalaisille valmistajille seka katsastustoimipaikkojen kayttoon yksittaisvalmis-
tusta varten. YTL yllapitaa kansallista rekisteria valmistajatunnuksista. Vuonna 2023 ei myonnetty yh-
tdan uutta tunnusta ja 1.1.2024 oli voimassa 149 tunnusta. Tieto tunnuksista toimitetaan keskusrekis-
terin yllapitajalle (SAE).

Tilastot
Ajoneuvovalmistajien jaosto laati jasentensd kayttdon neljannes/puolivuosittain tilastot Suomessa re-

kisteroidyistd kuorma-autoista seka kuorma-autojen perdvaunuista merkeittain ja peravaunutyypeit-
tdin seka paallerakenteen ja lisdlaitteiden mukaan.

Kuorma-autojen ja peravaunujen ensirekisterdinnit

LLl.l.l.h.ml.m.l.l.l.\.

1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Kaavio: Kuorma-autojen ja kuorma-autojen varsinaisten perdavaunujen seka puoliperavaunujen ensirekisterdin-

nit

Samoin laadittiin tilastot ensirekisterdidyistd kuorma-autoista korityypin ja lisdlaitteiden mukaan. Ke-
vyista peravaunuista laadittiin vastaavasti tilastot merkeittdin ja perdvaunutyypeittdin, vuoden aikana
myds kuukausittain.
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Kuorma-autojen perdvaunujen Kevytperadvaunujen ensirekisterdinnit,
ensirekisterdinnit, luokat 03—-04 luokat 01-02
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Kaavio: Kuorma-autojen perdvaunujen ensirekis- Kaavio: Kevytperdvaunujen ensirekisterdinnit v.
terdinnit v. 2005-2023 2005-2023

Valmistus ja ensirekisterdinnit

Kuorma-autojen peravaunuja ja niiden komponentteja rekisterdi maassamme noin 100 yritysta.
Kuorma-autojen peravaunuja ja dollyja ensirekisteréitiin yhteensa 1873 (2267). Varsinaisia peravau-
nuja rekisteroitiin 680 (636), puoliperdvaunuja 1021 (1408), dollyja 157 (193) ja keskiakseliperdvau-
nuja 15 (30).

Kuorma-autojen perdvaunujen ensirekisterdinnit
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perdvaunu

w2021 m2022 m2023

Kaavio: Kuorma-autojen peravaunujen ensirekisterdinnit vuosina 2021-2023

Lahinna henkilo- ja pakettiautoilla vedettavia kevyita, alle 3500 kg, peravaunuja (luokat O1 ja 02)
ensirekisterditiin kertomusvuonna 20567 (26152). Laskua oli noin 20 %. Ndistd noin 1200 peravaunua
ei ole ryhmitelty tarkemmin. Tavarankuljetusperdvaunuja rekisteroitiin noin 10716 (12500), veneen-
kuljetusperdvaunuja 4728 (6481) ja matkailuperavaunuja712 (806). Hinattavia laitteita rekisteroitiin
1096 (1081).

Sivu 6



TOIMIALAKLUSTERIT

Henkild- ja pakettiautojen perdvaunujen ensirekisterdinnit

10000

8000

6000

4000

- I II I I

0 s sum ——_ EEE i B
Kevyt Kevyt Tavaran-  Veneen- Hevos- Matkailu Ajoneuvon- Hinattava Keski-

tavaran-  veneen- kuljetus kuljetus kuljetus kuljetus laite akseli perdvaunu
kuljetus kuljetus >750 kg >750 kg >750 kg >750 kg

2021 w2022 m2023

Kaavio: Henkil6- ja pakettiautojen perdavaunujen ensirekisterdinnit vuosina 2021-2023

TEKSTIILIPALVELUT

Tekstiilihuoltoalan jasenyritykselle annettiin jatkuvaa neuvonta- ja asiantuntija-apua tydehtosopi-
musten ja ty6lainsdadannon tulkintaan ja soveltamiseen liittyvissa kdytanndn ongelmissa.

Alkuvuodesta 2023 kaytiin tekstiilihuoltoalan tydehtosopimusneuvottelut. Kierroksen piti olla yksin-
kertainen, mutta siita syntyi monimutkainen ja pitkdan kestdanyt prosessi. Tekstiilihuoltoalalle syntyi
loppujen lopuksi euroméaarainen sopimus, joka sopijaosapuolelle Teollisuusliitolle oli ensimmainen

kautta aikojen. Euromaardisen sopimuksen yhtena seurauksena oli tydntekijoiden saatavuuden pa-

raneminen alalla.

Loppuvuodesta 2023 kohdistui tekstiilihuoltoalalle lakkoja. Nama poliittiset lakot kohdistuivat uu-
den hallituksen suunnittelemiin tyolainsaadanndén muutoksiin. Lakot olivat lyhyita ja niiden vaiku-
tukset eivat vield 2023 olleet taloudellisesti vakavia.

Lakoista riippumatta liittojen valilla jatkettiin ns. jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteen mukai-
sesti vuoropuhelua ja yhteydenpitoa. Tavoitteena oli mm. ennaltaehkaistd mahdollisten erimielisyy-
den syntyminen tai syntyneiden erimielisyyksien nopea ratkaiseminen. Lisdksi ammattiliittojen
kanssa kasiteltiin liittotasolla paikallisia erimielisyysasioita.

Toimintavuoden aikana jasenyrityksille jarjestettiin tyolainsaadantoa kasittelevia koulutustilaisuuk-
sia. Lisaksi tehtiin erityyppisia kdynteja jasenten toimipisteissa seka fyysisesti ettd Teamsin valityk-
sella. Jasenyrityksille suunnatun paikallisen sopimisen haasteellinen projekti kdynnistettiin.

Lisaksi osallistuttiin aktiivisesti EK:n tyooikeuteen ja tydehtosopimuksiin liittyviin tydoryhmien ko-
kouksiin ja tilaisuuksiin seka tuotiin niissa esille liiton kanta. Pidettiin laajasti yhteytta EK:n ja mui-
den tyoehtoihin liittyvien toimijoiden kanssa.
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TUOTANTO/JALOSTUS

Tupakkateollisuusliitto ry

Tupakkateollisuusliitto (TTL) jatkoi vuonna 2023 Yhteinen Toimialaliitto ry:n liittojasenena.

TTL valvoo ja ajaa jasentensa yleisia ja yhteisia etuja asioissa, jotka eivat koske tyonantajien ja
tyontekijoiden valisid suhteita. Tassa tarkoituksessa yhdistys toimii yhdyssiteena jasentensa ja val-
tiovallan valilla, seuraa alan kansainvalistad kehitysta ja voi suorittaa yhdistyksen tarpeelliseksi katso-
maa tutkimus- ja tiedotustyota.

Vuonna 2023 TTL jatkoi kansallisen ja eurooppalaisen tupakkapolitiikan, verotuksen ja lainsdaadan-
non kehityksen seuraamista. Erityisessd seurannassa oli yli 4 mg nikotiinia sisaltavien nikotiinipus-

sien myynnin laillistuminen sekd ndiden tuotteiden siirtyminen verotuksen ja sdantelyn piiriin. TTL
on jasenena YTL:n perustamassa seurantaryhmassa, joka seuraa sahkdsavukkeiden monikansallista
standardisointityota. YTL:n kanssa on jatkettu tupakkatuotteiden toimitustilastoseurantaa.
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NEUVOTTELUKUNNAT

ATP-NEUVOTTELUKUNTA

ATP-neuvottelukunta on tarkastellut YK:n ATP-sopimuksissa tehtdvida muutoksia. Vuosia esilld ollee-
seen ilmankiertovaatimukseen saatiin Suomea tyydyttdva ratkaisu. Suomen esitykset mm. lammitet-

tavien korien testauksesta ovat myos edenneet.
ATP-neuvottelukunta sai uusiksi jaseniksi ladketukkuyritykset sekd testaajat.

Neuvottelukunta on kasitellyt vaihtoehtoisia kdyttévoimia lammon saatelyssa: sahko tulee yha enem-
man mahdollisuudeksi toteuttaa energiatehokkuutta. Aurinkopaneelit tekevat tuloa alalle. Kylmaai-

neiden kaytdssa on myds muutoksia.

Testausolosuhteissa Suomessa on ollut vajetta, erityisesti pitkien korien osalta. Suomeen ollaan in-

vestoimassa uutta testikapasiteettia.

Pitkdaikainen ATP-neuvottelukunnan puheenjohtaja Seppo Tolonen jai eldkkeelle syksylld. Neuvotte-

lukunta sai Sampsa Wichmannista uuden puheenjohtajan.

ATP-neuvottelukunnan toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Laaditaan lddkealan kuljetusohjeistus ¢ Kevaalla paadyttiin siihen, etta ohjeistus tehdaan kuitenkin
ladketukkujen toimesta.

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen
« Alan toimijat tietdvét ja osallistuvat e ATP-neuvottelukunta kokoaa hyvin alan toimijat ja on tunnettu
neuvottelukunnan jarjestamiin tapah_ yhtelstyotaho ajankohtaisi”e asioille.

tumiin ja tunnistavat ajankohtaiset
muutostrendit alalla

Jasenmaaran lisddaminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Ladketukut liittyvat jaseniksi * Toteutui. Lisdksi testaajat tulivat neuvottelukunnan toimintaan
mukaan.
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NEUVOTTELUKUNNAT

HYOTY-NEUVOTTELUKUNTA

Kansainvalinen komponenttipula ja ylipaatdan autojen saatavuusongelmat vaikuttivat edelleen
merkittavasti toimialan tilanteeseen erityisesti vuoden 2023 puolivaliin saakka. Autojen kysynta sai-
lyi hyvana, mutta toimitusajat venyivat. Loppuvuoden hyvan kehityksen myota esteettémien ajo-
neuvojen rekisterdinnit kasvoivat peréti 61 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Koululaisajoneu-
vojen rekisterdinnit lisdantyivat 81 prosenttia ja esteettomien koululaisajoneuvojen ensirekisterdin-
nit nousivat myds lievasti. Vuositason kasvusta huolimatta rekisterdintimaarat ovat kuitenkin vahai-

sid koronapandemiaa edeltdavdan aikaan verrattuna.

Kertomusvuoden aikana tehtiin tiivista yhteistyota Traficomin, liikenne- ja viestintdministerion ja
valtiovarainministerion kanssa. Neuvottelukunta oli kertomusvuonna tiiviisti yhteydessa erityisesti
Traficomin edustajiin ajoneuvolain ja erityisesti automaarayksen uudistamistyon tiimoilta.

Neuvottelukunnan yhteydessa toimii Eritysryhmien liikkumispalvelu -tyéryhma, jonka koollekutsu-
jana ja jarjestdjana YTL toimii. Kertomusvuoden aikana ryhma kokoontui kaksi kertaa. Tydéryhman
agendalla on ollut erityisesti esteettémien ajoneuvojen kuljettajakoulutus ja kela-kyytien kilpailu-
tukset. Uutena asiana agendalle tulivat myo6s uusien hyvinvointialueiden tekemat kilpailutukset.

HYOTY-neuvottelukunnan toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen
e Edunvalvonta e Jasentyytyvdisyys hyva
Brandin vahvistaminen
Tavoitteet Toteutuminen
e Osaamisen vahvistaminen e Neuvottelukunnan piirissa
|
Tavoitteet Toteutuminen
e Lisaaminen ¢ Eitoteutunut

HYOTY-neuvottelukunnan jésenille tuotettiin tilastoja kuukausittain koululaisautojen, esteettdmaksi
koululaisautoiksi rekisterdityjen ajoneuvojen, esteettdmien ajoneuvojen sekda matkailuautojen ensi-

rekisterdinneista.
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NEUVOTTELUKUNNAT

Taulukko: Koululaisautojen, esteettomiksi koululaisautoiksi rekisterdityjen ajoneuvojen seka esteettémien

ajoneuvojen ensirekisterdinnit vuosina 2022 ja 2023

TAMMI
KOULULAISAUTOT
VUOSI 2022 13 5
VUOSI 2023 14 7
ESTEETTOMAT KOULULAISAUTOT
VUOSI 2022 p 4

HELMI

12

11

VUOSI 2023

ESTEETTOMAT AJONEUVOT

VUOSI 2022 29 20

VUOSI 2023

11
21

18
11

11
10

106
118

45

Ensirekisterointitilastojen lisdksi tilastoja laadittiin esteettdmien ajoneuvojen ajoneuvokannoista

30.6. ja 31.12.2023 maakunnittain.

Esteettomat ajoneuvot koon mukaan maakunnittain 31.12.2023
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66%

TAMMI=JOULU
MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JOULU kpl muutos%

ed. vuosi
-15,9 %
11,3 %

-29,7 %

82,2 %

Kaavio: Liikennekadytdssa 31.12.2023 olleet esteettémat ajoneuvot koon mukaan maakunnittain (Manner-

Suomi)
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KUKA-NEUVOTTELUKUNTA

Neuvottelukunta on vuoden aikana kuullut tuottajavastuutoiminnan (Suomen Pakkaustuottajien)
jarjestdytymisestd ja uusista toimintatavoista. Alkusyksylla kuulimme katsauksen DS Smithilta kuor-
malavatoiminnasta ja syksylla on kayty lapi piraattilavakysymysta Tullin ja Ruokaviraston kanssa.
Vuoden viimeisessa kokouksessa Hannu Laiho kokosi pitkdan kokemuksen pohjalta ajatuksia hyvasta

lavatoiminnasta ja nosti esille mm. lavahavikin kysymyksia.

Puupakkauspaivat onnistuivat hyvin toukokuussa. Ohjelma oli monipuolinen ja paikalla hyva osallis-
tuminen. Mm. vastuullisuusasiat nousivat vahvasti esille. Uusi puheenjohtajamme Antti Tekoniemi
puolestaan ideoi neuvottelukunnalle hyvaa tydlistaa tyostettavaksi. Vierailu tapahtui Keskon Hakki-

lan logistiikkakeskukseen.

Kaikissa kokouksissa on kuultu katsaus Puupakkausjarjestelman toimeenpanosta. Yleisesti voidaan
todeta, ettd auditoinnit on tehty ja asioita on hoidettu hyvin.

KUKA-neuvottelukunnan toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen

e Lavayritykset saavat ajankohtaisen e Ajankohtaiskatsaukset ovat olleet kattavia
tiedon neuvottelukunnan kautta alan
kehityksesta

* Neuvottelukunta antaa neuvontaa e Usea uusi toimija on kysynyt toiminnasta vuoden aikana ja yri-
vastuullisen lavatoiminnan jarjestami- tyksid on ohjattu luvallisen auditoidun toiminnan piiriin. Vuo-
sesta rovaikutusta on kadyty pakkaavan teollisuuden ja toimijoiden

kanssa Puupakkausjarjestelmén tavoitteiden toteutumisesta.

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen

« Uusille nettisivuille muodostetaan toi- * Nettisivut on uudistettu.
mialan kuvaus

Tavoitteet Toteutuminen
e Alan uudet toimijat liittyvat jaseniksi * Uuden jasenen kanssa toteutettiin auditointi ja lavakeskusso-
pimus vastuullisuusasioista.
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LONK-NEUVOTTELUKUNTA

Logistiikka-asiakkaiden neuvottelukunnassa pohdittiin kevaalld kdyttovoimakysymyksia ja tuoretta
paastolaskennan standardia seka kriittisia kuljetuksia. Neuvottelukunta kuuli kuorma-autovalmista-
jien nakemyksia kaluston kehittymisesta. Syksylla esilld oli SYKEn ja Traficomin kehittamat paasto-
laskurit, miten yritykset voivat hyddyntaa niita.

Alkusyksylla kasittelyssa oli logistiikkaohjelmat, jakeluinfran kehittaminen seka Vaylan investointioh-
jelma, johon annettiin lausunto. Vuoden viimeisessa kokouksessa kuultiin katsaus yhdistetyn liiken-
teen kehittamistavoitteisiin EU:ssa seka esitys lohkoketjuohjelmistojen nykytilasta.

LONK otti kantaa eduskuntavaalitavoitteisiin kustannustehokkaiden toimintapuitteiden ja kuljetus-
ten puolesta. Keskeinen vaatimus oli riittava vaylarahoitus. Hallitusohjelmassa huomioitiin mm.
polttoainekulujen hintapaineen vahennys ja vaylarahoitus. Hallitusohjelman toimeenpanossa riittda

tyota, mm. rekkaparkkien osalta.

Syksyn huippukohta oli erittdin onnistunut Citylogistiikkafoorumi. Teemana oli Helsingin seudun
keskeiset kysymykset: jakelutoiminta, logistiikan vaylat ja ydinkeskustan kehittdminen. LONK sai
paatokseen merkittdvan hankkeen kuljettajarekrytoinnin edistamisessa, jonka tuloksena tehtiin ai-
neistot ja nettisivut varusmiesten rekrytointiin logistiikka-alalle, vahvistettiin henkiloverkostoa rek-
rytointitoiminnassa ja luotiin luonteva yhteistyotapa toimintaan haasteellisen korona-ajan jalkeen.

LONK-neuvottelukunnan toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen

¢ Kuljettajarekrytoinnin edistaminen ¢ Hanke toteutettiin ja saatiin paatokseen

e Kilpailukyvyn turvaaminen logistii- ¢ Ukraina-kriisistd huolimatta Suomen kilpailukyky logistiikkatoi-

kassa minnoissa on hyva. Hallitusohjelmatavoitteet tukevat kilpailuky-

vyn turvaamista

* Tieto padstbasioista * Neuvottelukunta on saanut kattavasti informaatiota ja tyokaluja
paastolaskennan suorittamiseksi sekd uuden standardin sisallosta

» Digitalisaation edistdaminen * Neuvottelukunnalle on esitelty lohkoketjun mahdollisuuksia ja
uusia trendeja EU:n puitteissa

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen
e LONK keskeinen yhteistyotaho lo- * Neuvottelukunnan toimintaan osallistuminen on hyvilla tasolla ja
gistiikan toimijoiden parissa sisaltdja on pidetty hyoddyllisend. Vuoden 2023 aikana Limowasta
on muodostunut keskeinen yhteistydkumppani.
« LONK on erityinen toimija jakelulii- ¢ LONKvetaa Helsingin citylogistiikkatoimintaa, jarjestad jakeluliiken
kenteen edistimisessi teen kannalta keskeisen tapahtuman Citylogistiikkafoorumin ja pyr

kii ndissa yhteyksissa nostamaan yritysten tavoitteet jakeluliiken-
teen kehittamiseksi.

Tavoitteet Toteutuminen
* LONKiin liittyy logistiikkaa tilaavat * LONKiin tuli yksi uusi jasen v. 2023.
yritykset, joilla yhteisia tavoitteita
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RAINE-NEUVOTTELUKUNTA

Alkuvuodesta neuvottelukunta kuuli katsaukset Tampereen raitiovaunuliikenteen kehittymisesta
seka Kouvolan RRT-terminaalin palveluista. Kevaalla kasiteltiin henkildliikenteen kilpailuttamispro-
sessia ja kilpailuvirastolta kuultiin katsaus selvityksista raidemarkkinan kehittamiseksi. Syksylla kuul-
tiin katsaus yhdistetyn liikenteen kehittymiseen Euroopassa.

Keskeinen asia neuvottelukunnalle oli eduskuntavaalit ja uuden hallituksen laatima hallitusohjelma.
RAINE oli kuultavana hallitusneuvotteluissa. Hallitusohjelmaan saatiin hyvat kirjaukset, mm. raide-
markkinoiden kehittdmisesta, henkiloliikenteen kilpailuttamisesta, alueiden oikeudesta tilata henki-
|6liikennettd, kalustoyhtion perustamisesta ja itdvaunujen kayttémahdollisuuden jatkamisesta. Lin-
jausten toimeenpano on kuitenkin antanut odottaa toteutumista osaltaan, kun toimijat vaihtuivat
uusiksi. RAINE on tyostanyt kalustoasioita pienemmassa valmisteluryhmadssa ja tehnyt vaikutus-
tyota, josta on poikinut mm. VR:n aloittama kalustohuutokauppa ja valmius keskustella kulunval-

vontalaitteiden myynnista.

Digirata-hankkeen toteuttaminen on jdsenistdlle monella tavalla merkityksellinen asia. Osalle se an-
taa mahdollisuuksia osallistua laitetoimitusten kilpailutuksiin. Operoiville yhtidille se aiheuttaa tar-
peen kalliisiin investointeihin kulunvalvontalaitteisiin. Nostimme kulun valvontalaitteiden saatavuu-

den esille mm. kirjeella ministerille.

Kulunut vuosi on historiallinen siind mielessa, ettda RAINE on saanut viisi uutta jasenta. Uudet jase-
net ovat tuoneet lisda keskustelua ja nakemysta joukkoomme, mika on tervetullutta!

RAINE-neuvottelukunnan toiminnan tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen
* Jasenyritysten keskindistd vuorovaiku- ¢ Vuorovaikutus on todella hyvaa ja aktiivista keskeisissa tiedon-
tusta lisdtaan jako ja kehittamiskysymyksissa
* Itdkaluston kdyttdmahdollisuuksille e Kirjaus saatiin hallitusohjelmaan ja alkuvuonna 2024 on tehty
varmistetaan jatko paatds asiasta myos ministeriryhmassa.
Tavoitteet Toteutuminen
o RAINE tuo esille kehittamisideoita Pro  * RAINE on kirjeImd&inyt valtion omistajaohjaukseen ja LVM:lle
rautatie -hengessa saannollisesti valtion rautatietoiminnan kehittamisesta tehden rakentavia esi-
tyksid seka tavannut vaikuttajia tuoden esille uudistamisen tar-
vetta ja mahdollisuuksia rautatiemarkkinassa. Kilpailuviraston
valmistuneet selvitykset tukevat tavoitteita vahvasti.

Tavoitteet Toteutuminen
e 2-3 uutta jasenta * RAINE sai 5 uutta jasenta v. 2023
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STANDARDOINTI

Vuoden 2023 lopussa YTL:n standardointiryhmissa oli 138 jasenorganisaatiota (317 asiantuntijaa).
YTL:n toimialaan kuului 44 eurooppalaista CENin ja 36 kansainvalista ISOn komiteaa. YTL:n toimi-
aloilta vahvistettiin 157 standardia SFS-standardeiksi. Standardointiryhmien kokouksia pidettiin 2 —
4 ryhmasta riippuen. YTL:II3 oli kahden kansainvalisen komitean ja kolmen tyéryhman sihteeristo-
tehtavat.

YTL:n standardointiryhmien asiantuntijat osallistuivat 20 lasndkokoukseen (5 avustusmatkaa) seka
yli 150 virtuaalikokoukseen.

SFS:n vaikuttamishankkeen myo6ta saatiin hallitusohjelmaan kirjaus standardointistrategian valmis-
telusta. Lisaksi YTL valmisteli vaikuttamishanketta yhdessa LVM:n kanssa.

Vuoden aikana osallistuttiin aktiivisesti eri sidosryhmien toimintaan ja lisattiin tietoisuutta standar-
doinnista seka kasvatettiin vaikuttavuutta.

YTL:n toimialan standardit

kpl
600

500

400

300

200

100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Lausunnolla M Valmistuneet

Kaavio: YTL:n toimialan lausunnolla olevat ja valmistuneet standardit vuosina 2010-2023

Liikenne: Jarjestettiin Eurooppalainen alyliikkennekomitean kokous maaliskuussa Helsingissa. Kokous
toimi jatkona vuoden 2022 syksyn kokoukselle. Osallistujia noin 30.

Jatkettiin sidosryhmien kanssa dlyliikenteen standardointiprojektin kehittamista ja suunniteltiin
LVM:n kanssa vaikuttamistyota. Yleisen hallitusohjelmakirjauksen lisaksi saatiin ohjelmapaperi
LVM:n suunnitelmiin mukaan.
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Terveydenhuolto ja hyvinvointi: Ladkinnalliset laitteet -asetuksen mukaisia harmonisoituja standar-

deja vahvistettiin kaksi kappaletta. Ne koskivat |dakinnallisten laitteiden biologista arviointia ja ma-
talalampdsterilointia.

Taitteisuutta muuttavan kirurgian palveluja koskevan standardin kirjoitustyd eteni hyvin. Ryhmalla
oli kaikkiaan 12 Teams-kokousta, ja kova tyo tuotti tulosta: luonnos oli loppuvuodesta julkisella lau-
suntokierroksella, jossa se hyvaksyttiin. Standardin vahvistaminen meni lopulta tammikuuhun 2024.
Standardi on ensimmainen laatuaan. Sen vaatimukset pohjautuvat kirurgin antamaan taitteisuuslu-
paukseen, eli asiakkaalle palautetaan rahat, jos taitteisuusleikkauksen lopputulos ei osu ennalta
maariteltyjen arvojen sisaan.

Vilinehuollon palveluja koskevan standardin kirjoittaminen aloitettiin kokouksessa huhtikuun lo-
pulla Eteldrannassa. Sen jalkeen pidettiin vield nelja kokousta Teamsissa. Ensimmadisena aihekoko-
naisuutena kasiteltiin valinehuoltoyksikon johtoa, henkilokunnan patevyytta ja toiminnan laatua.

Jarjestettiin kansainvélinen standardointikokousviikko Helsingissa (ikddntyva yhteiskunta). Tyoryh-
mien lisdksi pidettiin myds avoin workshop teemalla hyvinvointi. Osallistujia oli sekd Aasiasta, Eu-
roopasta ettda Amerikasta.

Liikunta ja vapaa-aika: ISO-komiteassa tehtiin ensimmainen e-urheiluun liittyva aloite. Suomessa oli

alustavaa kiinnostusta tahdn tyohon. Aihealue on laaja, osin haastavakin, ja toimijat ovat hajallaan
ympari maailmaa. Komitea paatti aloittaa tyon laatimalla alan termeille maaritelmat.

Suomen ryhmaa kiinnostivat eniten uudet standardialoitteet, jotka kasittelevat kiipeilyseinia ja las-
ten seikkailuratoja. Trampoliinipuistostandardi kdannettiin suomeksi, ja kdaannos julkistettiin Tukesin
kanssa jarjestetyssa infotilaisuudessa.

Rakennuslasit: YTL tarjosi foorumin parvekelasitoimijoille kevaalla tapahtuneen parvekelasiturman
johdosta. Tarkoitus oli sopia alan toimijoiden kesken, millaisia testeja parvekelaseille on tehtava,
jotta vastaavat turmat valtettaisiin tulevaisuudessa. Vuoden aikana kehitettiin nopealla aikataululla
ns. heiluritesti, josta on jatkossa tarkoitus tehda SFS-standardi.

Lasieurokoodit (EN 19100 -sarja) etenevat. Rakentamiseen liittyvissa eurokoodeissa annetaan mi-
toituksille ns. suositusarvot, mutta kansallisesti jdssenmaat voivat paattaa kayttdaa muita arvoja.
YTL:n perusti pienryhman valmistelemaan naita kansallisia arvoja.
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Standardoinnin tavoitteiden toteutuminen 2023

Jasenpalveluiden kehittaminen

Tavoitteet Toteutuminen

e Jasentiedottamisen kohdentaminen e Panostettiin viestien kustomoituun sisaltoon

e Sdhkoisten tydkalujen kehittdminen ja ¢ Kansallinen danestysportaali otettu kayttoon
tarjoaminen

Brandin vahvistaminen

Tavoitteet Toteutuminen
« Nakyvyyden kasvattaminen e Uutiskirjeitd, LinkedIn-viestejd, blogikirjoituksia
¢ Sidosryhmaviestintaa

Jasenmaaran lisddminen

Tavoitteet Toteutuminen

¢ Standardoinnin tunnettuus e Osallistuttiin aktiivisesti eri sidosryhmien toimintaan.
e Julkaistiin artikkeleita ja uutiskirjeita

e Standardoinnin vaikuttavuus  Jatkettiin osallistumista SFS:n vaikuttajaprojektiin

LAADINTAKORVAUKSET

SFS tulouttaa toimialayhteisoille standardien myyntituloista laadintakorvausta. Vuonna 2023 YTL sai
laadintakorvausta noin 170 000 €. Laadintakorvauksen maaraan vaikuttavat vuosittain julkaistut stan-
dardit, mutta myos pitkdjanteinen tyo seka yhteistyon lisédminen SFS:n viestinnan ja markkinoinnin
kanssa.

Standardien laadintakorvaukset
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o

Kaavio: Standardien laadintakorvausten kehitys vuosina 2004-2023
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SIHTEERISTOTEHTAVAT

YTL:Ild on hoidettavanaan kahden komitean ja kolmen tydryhman sihteeristotehtavat:

Kansainvalinen kierratysmateriaalit-komitean vuosikokous oli Lontoossa syyskuussa. Kokoukseen
osallistui yli 40 henkil6d 10 maasta. Aktiivisia tyokohteita on viisi kappaletta. Kokouksessa padatettiin
perustaa pienryhma tutkimaan, mita uusia standardeja voitaisiin tehda uuden teknologian myo6ta.
Jatteiden lajitteluun on kehitetty mm. tekoaly, joka tunnistaa muovin sekajatteesta. Tama avaa
mahdollisuuksia komiteallemme ja edistaa jateaineksen kierratysta.

Kuva: Kansainvalisen komitean ISO/TC 300 "Kierratysmateriaalit” kokous Lontoossa syyskuussa 2023

Kansainvalinen painehaavatyoryhma piti vuoden 2023 aikana kaksi paikan paalla -kokousta: tammi-
kuussa Salt Lake Cityssa ja kesdkuussa Helsingissa. Tyoryhmassa oli seitseman standardia valmis-
teilla. Yksi luonnos, joka koski materiaalin vedenkestavyyden testausta, eteni lausuntokierrokselle.
Ty6 pohjautuu pitkdlle USAn omiin standardeihin, joita muokattiin Euroopan toimijoille sopiviksi.
Testausten validointia aloiteltiin laatimalla validointiohjeet.

Sterilointipakkauksia koskevan tyéryhman tehtdvana oli uusia nelja standardia. Ryhma piti kaikkiaan
nelja kokousta, joista yksi oli Dublinissa kesdakuussa. Luonnoksiin lisdttiin mm. ymparist6a huomioi-
via asioita. Paperipakkaukset poistettiin luonnoksista johtuen siitd, ettd paperin ei katsota tayttavan
riittavalla tavalla steriloinnin vaatimuksia. Paperipakkaukset eivat mydskaan enaa ole kovin yleisia.

Ulkokuntolaitetyoryhmaa vetaa suomalainen asiantuntija. Ryhmalla oli kuusi etdkokousta. Suomen
tavoite oli saada ulkokuntolaitestandardiin mukaan ns. uuden sukupolven laitteet, joissa painoja voi
sadtaa ja siten tehda sisdkuntosalia vastaava treeni ulkona. Aihealue oli herkka, silla ryhmassa on
eurooppalaisia kilpailevia yrityksid, joiden laitteet perustuvat erilaiseen tekniikkaan ja ns. oman pai-
non hyddyntamiseen. Eurooppalaiset maat ajavat myos voimakkaasti tiettyjen harjoitusten kielta-
mista lilan vaarallisina. Suomalaiset ovat eri mieltd, ja asia on vield talla hetkellad auki ja konsensusta
haetaan.
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HALLINTO, TALOUS JA RESURSSIT

HALLINTO

Kevatkokous pidettiin 23. pdivdana toukokuuta ja syyskokous marraskuun 7. paiva.

Hallitus 2023

YTL:n hallituksen puheenjohtajana toimi Jarmo Rasdnen Olavi Rdsdanen Oy:sta ja varapuheenjohta-
jana Marko Haapakoski Majava Group Oy:sta. Puheenjohtajiston lisaksi hallituksessa oli 6 varsinaista
jasentd. Hallitus kokoontui kertomusvuoden aikana kuusi kertaa ja hallituksen tyoévaliokunta kerran.

Puheenjohtajisto

Puheenjohtaja Jarmo Rasanen Olavi Rasanen Oy
varapuheenjohtaja Marko Haapakoski Majava Group Oy

Jasenet

Farid Hamadi Imperial Brands Finland Oy
Peppi Kaira SOL Pesulapalvelut Oy
Laurio Juha Lindstrom Oy

Pasi Palmroos Matinkylan apteekki

Saha Jaakko Tuoretie Oy

Sanna Rautaharkko Hakalan Verhoomo Oy

Hallituksen tyovaliokunta 2023

Jarmo Rasanen Olavi Rasanen Oy
Marko Haapakoski Majava Group Oy
Juha Laurio Lindstrom Oy

Pasi Palmroos Matinkylan apteekki
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YTL:n jdsenkunnan edustajat elinkeinoeldaman keskusliiton edustajistossa seka yrittdja- ja
valiokunnissa 2023

Edustajisto Jarmo Rasdnen, Olavi Rdsdanen Oy
Marko Haapakoski, Majava Group Oy (varajdsen)

Liiketoiminnan uudistuminen -valiokunta  Harri Kanerva, Turun 9. Pyhdn Henrikin apteekki

Logistiikkavaliokunta Kari Annola, Tuoretie Oy

Osaava tyovoima -valiokunta Tatu Johansson, Helsingin 26. Vallilan Apteekki
Talous- ja verovaliokunta Juho Pietild, Lopen apteekki
Yrittdjavaltuuskunta Peppi Kaira, SOL Pesulapalvelut Oy

Pasi Palmroos, Holman apteekki
Stiina Piirainen, Helsingin 22. Carelia Apteekki
Jarmo Rasdnen, Olavi Rasdanen Oy

TALOUS

Liiton talous perustuu jasenmaksutuloihin, toimistoyhteistyosta ja jasenpalveluista kertyviin tuloihin
seka standardisoinnista ja erilaisista hankkeista saataviin tuloihin. Vuoden 2023 tulos oli 78 762,54
euroa.

RESURSSIT

Jasenisto

Vuoden 2023 lopussa YTL:IIa oli 897 jasentd, joista varsinaisia jasenia oli 668, yhteisdjasenia 7, neu-
vottelukuntien jasenia 93 ja liittojasenid 2. Standardointiryhmissa oli 138 organisaatiota. Neuvotte-
lukuntien jasenista 11 oli varsinaisia tai yhteisojdsenia.

YTL-Palvelu Oy

Yhtio toimii YTL ry:n kokonaan omistamana jasenpalveluyhtiona. Sen hallituksen puheenjohtajana
toimi YTL:n toimitusjohtaja. Toiminta kasittdad pdaasiassa projektiluontoisia hankkeita, jotka arvonli-
saveroa sisaltavina kuuluvat osakeyhtion kautta hoidettaviksi. Yhtion toiminnan laajuus maaraytyy
kdytannossa toimialojen toimeksiantojen mukaan. Yhtion tulos vuonna 2023 oli 8 341,05 euroa.
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Henkilokunta

Kirsi Karejoki hallintopaallikko

Ari Kiiras johtava asiantuntija, osa-aikainen
Kimmo Konkarikoski standardointipaallikko

Jouni Lind asiantuntija

Suvi Pasanen asiantuntija, standardointi

Pekka Tsupari toimitusjohtaja
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